VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Koncepcia vonkajsich ekonomickych vzt'ahov a ekonomickej diplomacie Slovenskej republiky na obdobie 2022-2030

Sposob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 32/12
Pocet vyhodnotenych pripomienok 32
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 17 /2
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 2/2
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 13/8

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

. Subjekt Pripomie,nkyPripomie,nky .Nem.ali Vobec .
do terminu | po termine [pripomienky| nezaslali
1. [Konferencia biskupov Slovenska 1 (0o,12) 0 (00,0z)
2. Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 2 (00,27) 0 (00,0z)
3. [Ministerstvo financii Slovenskej republiky 10 (70,32) 0 (00,0z)
4. Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej 8 (40,47) 0 (00,0z2)
republiky




5. [Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 8 (80,0z) 0 (00,0z)
6. Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)
7. Slovenska obchodna a priemyselnd komora 1 (00,12) 0 (00,0z)
8. |[Zdruzenie bezpecnostného a obranného priemyslu Slovenskej republiky 1 (00,12) 0 (00,0z)
9. [Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
10.Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
11.Narodny bezpec¢nostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
12[Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiobnictvo Slovenskej republiky (Urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)

vlady Slovenskej republiky, odbor legislativy ostatnych tstrednych organov

Statnej spravy)
13.Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
14 [Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
15|Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
16[Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
17 Néarodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
18 Statisticky turad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19[Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
20.|Generalna prokuratara Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




21 Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22.|Asociacia zamestnavatelskych zvézov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23.Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
25 Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislativy 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28 [Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31[Urad pre normalizaciu, metrologiu a skgobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32 |Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33.Najvyssi kontrolny tirad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34 [Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37 |Odbor aproximacie prava sekcie vladne;j legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)




38.Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39 |Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40.[Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.[Konfederacia odborovych zvdzov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [Republikova unia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 [Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 |Asociacia priemyselnych zvidzov a dopravy 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 32 (200,12z)| 0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul'kovej ¢asti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul’ke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — zasadna N — neakceptovana

CA — ciastoCne akceptovana




Subjekt

Pripomienka

Typ

Vyh.

Sposob vyhodnotenia

KBS

'V dokumente Koncepcia vonkajSich ekonomickych vztahov a
ekonomickej diplomacie Slovenskej republiky na obdobie 2022-
2030 navrhujeme na strane 19, podkapitola 8.2, prva veta nahradit’
pojem ,,rodova rovnost™ pojmom ,, rovnost’ medzi muzmi a
zenami“‘. Odovodnenie: Navrhujeme text dokumentu zosuladit’ s
Ustavou SR, s pojmami uvedenymi v medzindrodnych
l'udskopravnych dokumentoch, ktorymi je SR viazana a s
kodifikovanou podobou Slovenského jazyka. Ziadame o opravu
pojmu ,,rodova rovnost™ ide o terminologicka chybu, ktora vznikla
zrejme nespravnym prekladom pojmu: ,,gender equality do
slovenského jazyka, Ziadame najmi z dévodu, ktory uz bol uvedeny,
a tym je potreba zostladenia pojmov s terminolégiou Ustavy SR,
medzinarodnych l'udskopravnych dokumentov, ktorymi je SR
viazand a s kodifikovanou podobou Slovenského jazyka. Pojem
,,rod* v kontexte kategorii pohlavia — Zeny a muZi je v rozpore s a)
Ustavou Slovenskej republiky a zaviznymi l'udskopravnymi
dokumentami, ktorymi je SR viazana, b) s primarnym pravom EU a
c) s kodifikovanou podobou Slovenského jazyka. Ad a) Ustava
Slovenskej republiky ani Ziadny zavizny zékladny l'udskopravny
dokument, ktorym je SR viazana nepozna pojem ,,gender*, ale
pouziva pojmy muzi a Zeny, ako kategorie pohlavia v Ustava
Slovenskej republiky pouziva pojem ,,rod* ako aj pojem ,,pohlavie®,
pri¢om pojem ,,rod* nijako neodkazuje na kategoriu ,,Zien a muzov®,
ked’ze Zena a muz su kategérie pohlavia. Ustava SR pouziva pojem

,,rod* v jeho obvyklom lingvistickom vyzname, ako je uvedené v

Akceptujeme.




Slovniku slovenského jazyka, teda s odkazom na predkov a
potomkov, na liniu rodu. Ad b) Zmluva o EU a Zmluva o fungovani
EU ako pramene primarneho prava v kvalite medzinarodnej zmluvy
poznaju pojem ,,pohlavie®, v anglickom zneni ,,sex* a pojem
,,rovnost’ medzi Zenami a muzmi,, — ,,equality between women and
men“. V SR, ale ani v ramci EU neexistuje konsenzus, aby sa
pouzival, pripadne zavadzal do pravnej Gpravy novy pojem gender,
alebo aby sa vytvaral dvojity obsah pre pojem ,,rod*. Ak sa niektoré
Staty v medzinarodnom priestore hlasia k zavedeniu socidlneho
konstruktu ,,gender*, nevznika z toho ziadna povinnost’ d’al§im
Statom, aby predmetnu prax inych Statov akceptovali. Ad ¢) Pojem
L, ROD* (in. Kratky slovnik slovenského jazyka z r. 2003 —
kodifika¢na prirucka.; http://slovniky.korpus.sk/) Rod: rod -u m. 1.
rad, spolocenstvo potomkov pochadzajucich z jednych prarodicov,
pokolenie: stary r., Slachticky r. 2. odb. zékl. jednotka v prvotnom
polit.-ekon. systéme 3. zool., bot. systematicka jednotka zahfiiajiica
najblizSie pribuzné druhy Zivocichov al. rastlin 4. pévod (vyzn. 2):
bola zemianskeho r-u; je r-om Slovéak 5. narodenie, zrod: je nadany
od r-u 6. lingv.: (gram.) r. gram. kategdria vyjadrujtca prislusnost’
podst. m. do jednej z troch zakl. skupin: muzsky, Zensky, stredny r.;
slovesny r. gram. kategoria vyjadrujuca vzt'ah slovesného deja k
jeho vychodisku a k podmetu; rodovy prid. k 1 — 3, 6: r-¢€ tradicie, r-
¢ zriadenie; r-¢ znaky; r-¢€ pripony (Kratky slovnik slovenského
jazyka z r. 2003 — kodifika¢na prirucka.; http://slovniky.korpus.sk/).
Pojem ,,POHLAVIE* Kratky slovnik slovenského jazyka z r. 2003 —
kodifikacna prirucka.; http://slovniky.korpus.sk/) pohlavie -ia s. 1.
subor znakov odliSujucich zenské (samicie) jedince od muzskych
(samcich): novorodenec muzského p-ia 2. stthrn Zenskych al.
muzskych jedincov: poctom prevladlo Zenské p.; hovor.: nezné p.




zeny; silné p. muzi 3. (vonkajsie) pohlavné ustrojenstvo; pohlavny
prid.: p-a vychova, p-é organy; p. styk suloz; pohlavne prisl.: p.
dospely; pohlavnost’ -i z. fyz. vztahy medzi pohlaviami, pohlavny
zivot; pohlavny pud, sexualnost’, sexualita. Podl’a § 3 zékona ¢.
400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov sa pri tvorbe pravneho
predpisu pouziva Statny jazyk v kodifikovanej podobe, najmi z
hl'adiska jazykovej, Stylistickej a vyznamovej spravnosti. Ako uz
bolo uvedené, zakladajiice zmluvy EU, teda Zmluva o Eurdpskej
unii, Zmluva o fungovani Eurdpskej unie a Charta zakladnych prav
EU obsahuju vyluéne pojem "sex" (pohlavie) a pojem "equality
between women and men" (rovnost’ medzi Zenami a muzmi) a
nepoznaju pojem "gender". Pokial’ ide o normy sekundarneho préava,
tieto nejednotne, v réznych jazykoch, pouzivaju niekedy pojem
rovnost’ medzi Zenami a muzmi a niekedy genderovi rovnost’ (alebo
aj rodovu rovnost). Pokial’ v§ak ide o pravne zavdznua terminolégiu,
tak jedina spravna je t4, ktord je zakotvena v pradvnom predpise
najvyssej pravne;j sily a tou st zakladajtice zmluvy EU (ZEU,
ZFEU) a k nim pripojena Charta zakladnych prav EU. Zarovei, s
prihliadnutim na ustaleni judikatiru Stdneho dvora EU, ktora
potvrdzuje princip, ze ziadna jazykova verzia predpisu nema
prednost’ pred inou jazykovou verziou, vietky oficialne jazyky EU
maju rovnopravne postavenie. Dokonca ani vac¢Sinova prevaha
jedného vyznamu prekladu neodovodiiuje spravnost’ jeho pouZitia
(Princip stanoveny Studnym dvorom EU vo veci CILFIT C-283/81,
podla ktorého vyklad ustanovenia prava EU vyzaduje porovnanie
roznych jazykovych verzii; rovnako pri vyklade existuje zdkaz
izolacie jednej jazykovej verzie — vec STAUDER 29/69; stid musi
pri pochybnostiach vykladat’ predpis v zavislosti od vSeobecne;j
systematiky a ucelu pravneho predpisu - pripad BOUCHEREAU




30/77). Slovenska republika uznava a presadzuje rovnost medzi
muzmi a zenami, ako kategdrie pohlavia. Tzv. rodova terminoldgia
oddel'uje pojem ,,rod* od biologického pohlavia, ¢im zasahuje do
otazok tykajucich sa narodnej identity SR, o ktorych neexistuje
vieobecna zhoda v SR ani na urovni &lenskych $tatov EU. V tejto
suvislosti poukazujeme na skuto¢nost’ a odkazujeme na postup,
ktory: 1) uplatnila prezidentka SR odoslanim listu Rade Europy, a v
ktorom informuje o tom, Ze SR sa nemo6Ze stat’ zmluvnou stranou
[stanbulského dohovoru obsahujuceho rodovu terminolégiu (k tomu
pozri napriklad https://www.teraz.sk/najnovsie/brief-prezidentka-
informovala-radu-eur/450438-clanok.html, zobrazené 10.1.2022); a
i1) tiez Narodna rada Slovenskej republiky (viacnasobnym
hlasovanim odmietla rodovu ideoldgiu v rdmcei postupu Slovenskej
republiky, ktory bol uplatneny v pripade rieSenia otazky ratifikécie
tzv. ,,Istanbulského dohovoru®, ktory je aj na irovni EU povazovany
za kontroverzni medzinarodnti dohodu, pri ktorej mozno oc¢akavat
principidlny nesuhlas zo strany ¢lenskych Statov.)

MDaVSR

K vlastnému materialu — Koncepcia vonkajsich ekonomickych
vztahov a ekonomickej diplomacie Slovenskej republiky na obdobie
2022 — 2030: - v kapitole 3. ,,Hlavni aktéri v oblasti vonkajSich
ekonomickych vztahov a ekonomickej diplomacie* ziadame v
podkapitole 3.4. Ministerstvo dopravy a vystavby SR nahradit’ text:
,L,MDYV SR zabezpecuje chod dopravnej infraStruktary, ktord je
nevyhnutnd pre export a import tovaru a sluzieb. Okrem inych
cinnosti plni v rozsahu vymedzenej posobnosti tllohy aj v oblasti
cestovného ruchu.” textom: ,,MDV SR vykonava $tatnu politiku v

oblasti cestovného ruchu vratane tvorby stratégie a koncepcie

Text za oblast’ cestovného ruchu bol cely
akceptovany a zapracovany podla
navrhu MDV SR. Pokial’ ide o oblast’
dopravy MH SR aj MZVEZ SR ako
spolupredkladatel’ materidlu zastavaju
nazor, ze rychlost’ a spolahlivost’
dodavok tovarov ma vel’ky vyznam pri
podpore konkurencieschopnosti
exportnej produkcie SR. Preto MDV SR
patri medzi hlavnych aktérov vonkajsich

ekonomickych vzt'ahov. Nové znenie:




rozvoja cestovného ruchu. Zdoévodnenie: - oblast’ dopravy a
vystavby: Napriek tomu, ze MDV SR zabezpecuje chod dopravnej
infraStruktiry v SR (dial'nice, rychlostné cesty a cesty 1. triedy),
tieto aktivity nemaju priamy vplyv na oblast’ vonkajSich
ekonomickych vztahov a ekonomickej diplomacie, a preto MDV SR
nepovazujeme za hlavného aktéra v tejto oblasti. - oblast’ cestovného
ruchu: spresnenie textu

MDYV SR sa podiela na prevadzke a
rozvoji dopravnej infraStruktary, ktora je
nevyhnutna pre export a import tovaru a
sluzieb. MDV SR zarovein vykonava
Statnu politiku v oblasti cestovného
ruchu vratane tvorby stratégie a
koncepcie rozvoja cestovného ruchu.

MDaVSR

K vlastnému materialu — Koncepcia vonkajsich ekonomickych
vztahov a ekonomickej diplomacie Slovenskej republiky na obdobie
2022 —2030: - v kapitole 3. ,,Hlavni aktéri v oblasti vonkajSich
ekonomickych vzt'ahov a ekonomickej diplomacie®, podkapitola
3.4.1 Slovakia Travel ziadame nahradit text: ,,Do posobnosti MDV
SR spada aj rozpoctova organizacia Slovakia Travel, ktorej ciel'om
je podpora cestovného ruchu. Medzi jej Glohy patri komunikacia,
marketing, ale aj konkrétna podpora dolezitych projektov doma a v
zahraniCi prostrednictvom siete zahrani¢nych zastipeni cestovného
ruchu. textom: ,,Do pdsobnosti MDV SR patri aj rozpoctova
organizacia Slovakia Travel ako narodna destinacna agentura v
oblasti podpory rozvoja cestovného ruchu v SR a propagacia a
prezentacia SR v zahranici a na Slovensku ako ciel'ovej destinacie.
Slovakia Travel zaroven sluzi ako datové analytické centrum
cestovného ruchu SR.“ Zddvodnenie: spresnenie textu

Akceptujeme.

MFSR

Podl'a predkladatel’a predmetny material nebude mat’ vplyv na
rozpocet verejnej spravy. PredloZzeny material vSak predpoklada
vytvorenie akénych planov, ktoré vychadzaji z Koncepcie a buda

mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy. Z dolozky vybranych

Bude doplnené v doloZke ¢ast’ 10.
Ulohy, vyplyvajice z Koncepcie
VEVaED a Akénych planov buda
zabezpecené v ramci limitov dotknutych

subjektov verejnej spravy na prislusny




vplyvov vyplyva, ze kvantifikéacia jednotlivych vplyvov bude mozna
aZ po vypracovani tychto akénych planov so zadefinovanim tloh a
zodpovednych subjektov. Z dovodu celkového zhodnotenia
koncepcie z hl'adiska rozpoctovych vplyvov ziadame doplnit’ aspoii
ramcové predpokladané vplyvy na rozpocet za vSetky akéné plany

rozpoctovy rok bez dodato¢nych
poziadaviek na rozpocet verejnej spravy.

Podl’a predlozené¢ho materialu budu akéné plany schvalované Radou
vlady SR pre konkurencieschopnost” a produktivitu. Nakolko sa

AkcEné plany budu predkladané na

MFSR L. o, ) ., ] . rokovanie RVKP. Clenom za MF SR je
predpokladad, Ze akéné plany budi mat’ vyrazné vplyvy na rozpocet s ) Tl T s
C . . e e Statny tajomnik Cubos Jancik.
verejnej spravy, ziadam do materialu doplnit’, Ze jednotlivé akéné
plany budu predkladané a schvalované aj vo vlade SR.
Bude doplnené v dolozke cast’ 10.
-~ . y ., .., Ulohy, vyplyvajice z Koncepcie
Taktiez upozoriiujeme, ze opatrenia a ulohy, vyplyvajice z L, ) ,
. . ey ., , , ot 'VEVaED a Ak¢nych planov budia
Koncepcie a nadvdzujucich akénych planov budu musiet’ byt . ,
MFSR k. ) , . zabezpecené v ramci limitov dotknutych
zabezpecené v ramci limitov (aj za oblast’ zamestnanosti) ) C o
, . o, s . subjektov verejnej spravy na prislusny
dotknutych subjektov verejnej spravy na prislusny rozpoc¢tovy rok . .,
., .. . y L rozpoctovy rok bez dodatoénych
bez dodatocnych poziadaviek na rozpocet verejnej spravy. .. . . R
poziadaviek na rozpocet verejnej spravy.
'V bode B.1. ndvrhu uznesenia vlady SR je potrebné doplnit’ termin Bude doplnen. Né}’rl}: kf)ntroln}'/ termin
splnenia predmetnej ulohy. Uvedené vyplyva z Cl. 6 ods. 2 pism. b) 30.11.2022 pre Akény plan na rOk?' )
Smernice na pripravu a predkladanie materidlov na rokovanie vlady 2023-2024; do 30.11.2024 pre Akény
MFSR plan na roky 2025-2026; do 30.11.2026

SR, ktory znie: ,,pri navrhovani iloh treba uviest, komu sa maja
ulohy ulozit’, navrhované tlohy formulovat’ vecne a uviest’ terminy
ich splnenia alebo u trvalych tloh terminy vyhodnotenia plnenia;
ulohy musia byt’ redlne a v navrhovanych terminoch splnitel'né.“ Ak
si predkladatel nie je isty konkrétnym terminom plnenia ulohy,

pre Akény plan na roky 2027-2028; do
30.11.2028 pre Akény plan na roky
2029-2030.




odporucam v bode B. 1. uviest’ kontrolny termin splnenia ulohy.

MFSR

'V cCasti 2. odporti¢ame na konci vety ,,Komplementarnym cielom
Koncepcie VEVaED je zlepSenie vyuzivania nastrojov proexportnej
politiky tak, aby zdroje $tatu (aj z fondov Eurdpskej unie) boli
cerpané hospodarne, ucelne a efektivne prispievajuc k skvalitneniu
exportnej vykonnosti SR, a aby slovenski aktéri v tomto procese
uzko spolupracovali a posobili doplnkovo* doplnit’ text
.prostrednictvom efektivnejSej vymeny informacii, naviazanosti
jednotlivych nastrojov §tatu na podporu exportu a ich synergického
vyuzitia.*

Akceptujeme.

MFSR

'V Casti 3.3.1. ziadame z textu vypustit’ vetu ,Ucelom je Statna
podpora, ktord nenarusa trhové podmienky, nedeformuje trh a
neumoziuje zvyhodiovanie vyrobcov z jednej krajiny na tikor
ostatnych.* a nahradit’ ju textom ,,Primarnym cielom EXIMBANKY
SR je umoznit’ vstup slovenskym exportérom do projektov a
teritorii, kde komer¢ny finan¢ny sektor prejavuje mensi zaujem
prevziat’ na seba riziko. Jej tlohou je zlepsit’ hospodarsku vymenu
Slovenskej republiky so zahrani¢im, zvysit’ konkurencieschopnost’
slovenskych vyrobcov na zahrani¢nych trhoch, ako aj podporovat’
vyvoz €o najvicSieho objemu vyrobkov s vysokou mierou pridanej
hodnoty (napr. v oblasti inovacii a novych technolégii).*

Akceptujeme.

MFSR

V Casti 4.1.3. ziadame zakotvit’ zasadu otvorenosti pri vybere
ekonomickych diplomatov. Za ucelom vyberu o najlepSich
ekonomickych diplomatov je potrebny vyber z ¢o najvacsicho poctu

Neakceptujeme. Sucasnd pravna Uprava
umoziiuje doGasne vyslat' na ZU len
Statneho zamestnanca MZVEZ SR,

pri¢om k docasnému vyslaniu dochadza




uchadzacov, ¢o je mozné otvorenim vyberového konania nielen pre
uchaddzacov MZVEZ SR a MH SR.

vo vacsine pripadov na zaklade vyberu
uskutocneného podrla interného predpisu
MZVEZ SR (v zmysle splnomocnenia
70 zékona). Okrem vnutorného vyberu
zamestnancov je mozné postupovat’ aj
prostrednictvom prijatia odbornika, ktory
je docasne potrebny na plnenie uloh
Statnej sluzby do docasnej Statnej na
zaklade vonkajSieho vyberového konanial
alebo do¢asnym prelozenim $tatneho
zamestnanca v stalej Statnej sluzbe z
in¢ho sluzobného uradu do sluzobného
iradu MZVEZ SR (ZU). Obsadzovanie
miest ED na ZU je v kompetencii
MZVEZ SR, ked’Ze podl'a § 14 ods. 2
pism. 1) zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len
,.kompetencny zdkon*) MZVEZ SR
zabezpecuje koordinaciu presadzovania
obchodno-ekonomickych zaujmov SR v
zahrani¢i a jednotnl prezentéciu
Slovenskej republiky v zahrani¢i.
Kompetencia obsadzovat’/docasne
vysielat’ ED presla na MZVEZ SR v
roku 2012 (zékonom ¢. 282/2012 Z. z.,
ktorym sa novelizoval kompetencény

zakon), kedy tiez doslo k delimitacii a




trvalému presunu urcitého poctu Statnych
zamestnancov MH SR na MZVEZ SR
spolu s rozpoctovymi prostriedkami.
Podrla prislusnych pravnych predpisov
SR teda nie je mozné, aby boli za ED
vysielani §tatni zamestnanci inych
rezortov ako MZVEZ SR, okrem
vynimocnych pripadov a na zaklade
dohody o spolupraci medzi MZVEZ SR
a MH SR vyslania ED S$tatnych
zamestnancov v stalej Statnej sluzbe MH
SR docasne prelozenych z MH SR na
MZVEZ SR (ZU). Vysielanie
zamestnancov inych rezortov je
nerealizovatel'né aj z dovodu, Ze je to v
protiklade so systémom rotacie
diplomatickych zamestnancov
(ekonomicky diplomat vracajuci sa z
doc¢asného vyslania na ZU musi mat’ v
ustredi MZVEZ k dispozicii vol'né
Statnozamestnanecké miesto. Toto by v
pripade vyslania zamestnancov inych
rezortov nebolo zabezpecené a v
kone¢nom dosledku by teda znamenalo
nutnost’ ukoncenia pracovného pomeru s
dlhorocnymi zamestnancami MZVEZ
SR). Obsadzovanie vybranych miest v
spolupraci s MH SR sa deje je v
limitovanom rozsahu a na zaklade




vyvoja kompetencii v oblasti
ekonomickej diplomacie. Pozn.: V
pripade vysielania ED by podrobnosti
upravila dohoda o spolupraci medzi
MZVEZ SR a MH SR. Pozn. V takomto
pripade, ale dochadza k obsadeniu
systemizované¢ho miesta MZVEZ SR (aj
ked’ docasne) z neinternych zdrojov
vratane ¢erpania rozpoc¢tovych
prostriedkov MZVEZ SR na docasné
vyslanie takéhoto ED a nie z
prostriedkov MH SR.

MFSR

'V Casti 5.1. ziadame na konci druhého odseku doplnit’ vetu:

., Vysledkom tohto procesu bude posilnené prepojenie pro-
exportnych nastrojov §tatu vo vSetkych fazach rozvoja exportného
potencialu podniku, od zvySenia kapacity vyroby, cez vyhl'adavanie
obchodnych prileZitosti, aZ po podporu exportu prostrednictvom
nastrojov financovania a poistenia cez Eximbanku SR.*

Akceptujeme.

MFSR

'V Casti 7. odporacam za posledntl vetu doplnit’ text: ,,,vratane
podpory internacionalizécie start-upov.*.

Akceptovana.

MFSR

Z hladiska jednoznacnosti odporucame oddelit’ a oznacit’
deskriptivnu Cast’ materialu (opis sti¢asnej situacie) od
navrhovanych zmien. Napriklad podl'a textu v Casti 4.1. nie je

zrejmé, €1 poziadavky, aktivity a proces vyberu ekonomického

Material je rimcovy; nejde do tychto
detailov.




diplomata je opisom dnesnej situdcie alebo ndvrhom na zmeny.

MIRRI SR

K navrhu uznesenia. VzhI'adom na znenie tlohy odporac¢ame
predkladatel'ovi doplnit’ v tilohe B.1 ndvrhu uznesenia termin
plnenia ulohy.

Bude doplnené. Navrh: kontrolny termin
30.11.2022 pre Ak¢ny plan na roky
2023-2024; do 30.11.2024 pre Akény
plan na roky 2025-2026; do 30.11.2026
pre Akény plan na roky 2027-2028; do
30.11.2028 pre Ak¢ny plan na roky
2029-2030.

MIRRI SR

K vlastnému materialu. Material v bode 7. Ziadame dopracovat’ a
blizSie konkretizovat’ oblasti ¢innosti a aktivity nositelov VEV v
podpore novych trendov — veda, vyskum a inovécie, zelené
technologie, digitalizacia a iné v sulade so schvalenymi stratégiami a
koncepciami §tatu. ODOVODNENIE: Vo vztahu k medzinarodnej
spolupraci v oblastiach vedy, vyskumu a inovacii alebo globalnych
megatrendov a vyziev, ktorym bude ekonomika SR ¢elit’ (napr.
demografické problémy ktoré su spojené so starnutim obyvatel'stva,
zdravotny stav populdcie, negativne aspekty spojené so zrychlenym
nastupom novych technologii a trendov ako je digitalizécia,
automatizacia, robotizacia a ich vplyv na pracovné miesta a pod.) je
nevyhnutné vychadzat’ z platnych stratégii (napr. v oblasti podpory
'VVal je to Stratégia vyskumu a inovéacii pre inteligentn
Specializaciu Slovenskej republiky 2021 — 2027 alebo previazanost’
na dosahovanie prijatych cielov SR v Agende 2030).

Material je raimcovy; nejde do tychto
detailov.

MIRRI SR

K vlastnému materialu. Materidl ziadame upravit’ a dopracovat v
zmysle odovodnenia. ODOVODNENIE: Predkladany material ma

Material je rimcovy; nejde do tychto
detailov.




popisny a vSeobecny charakter, pricom absentuje jasnejsie
strategické smerovanie vonkajSich ekonomickych vztahov a
ekonomickej diplomacie zadefinované obsahovo ako aj teritorialne.
IAbsentuje blizSia Specifikacia teritorii primarneho zaujmu, na ktoré
sa, vzhl'adom na ich potencial a prienik s moznostami SR, méa
ekonomickad diplomacia sustredit’ (aj vzhl'adom na jej pretrvavajuce
obmedzené personalne a finanéné moznosti). Chyba rozbor Struktary
hospodarstva SR, jeho smerovania, moznosti a prioritnych oblasti
podpory. Navrh materialu neobsahuje analyzy sucasného stavu a
pozadovaného stavu ako aj analyzu silnych a slabych stranok,
hrozieb a prilezitosti, z ktorej ma koncepcia vychadzat’. Taktiez
povazujeme za dolezité doplnit’ komparaciu a dobru prax krajin,
ktoré su porovnatelné so SR, no je zrejmé ich rychlejsie
napredovanie v porovnani so SR. Materidl nerie$i otazku finan¢nych
zdrojov, smerovanie EU v oblasti inovacii a prechodu na ,,zelena
ekonomiku a s tym spojené programy financovania si spomenuté
iba okrajovo (v Casti 5.2.2 a Casti 7), priCom z pohl'adu objemu a
potencialu m6Zu vyznamne napomoct’ k dosiahnutiu ciel'ov
koncepcie. Ziadame koncepciu rozpracovat’ do vaésej miery detailu
vychéadzajuc z obsahovej Struktury predchadzajicich strategickych
materidlov, ktoré méa ambiciu nahradit’ (Stratégia vonkajSich
ekonomickych vztahov Slovenskej republiky na obdobie 2014 —
2020 a najmd Zameranie ekonomickej diplomacie v oblasti
bilateralnych a multilateralnych vztahov do roku 2020).

MIRRI SR

K vlastnému materidlu. Navrhujeme do materialu doplnit’
informdciu o postaveni a ¢innosti inovaénych diplomatov.

ODOVODNENIE: Cinnost’ inovaénych diplomatov pdsobi

Material je raimcovy; nejde do tychto
detailov.




synergicky s ¢innost'ou aktérov ekonomickej diplomacie, najma v

oblasti vyskumu a inovécii. Preto by bolo ziadtce, aby v materiali

bolo zadefinované aj postavenie inova¢nych diplomatov v systéme
vonkajsich vzt'ahov a ekonomickej diplomacie.

MIRRI SR

K vlastnému materialu. V bode 4.1 navrhujeme material upravit' v
zmysle odévodnenia. ODOVODNENIE: Z povahy materialu je
nadbytocna prili§ detailna Cast’ o poziadavkach a aktivitach
samotnych ekonomickych diplomatov.

Neakceptujeme. Povazujeme za dolezité.

MIRRI SR

K vlastnému materidlu. V bode 6. navrhujeme ndzov "Stratégiou
vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializaciu SR (RIS3)"
nahradit’ slovami "Stratégiou vyskumu a inovacii pre inteligentn

Odporucame upravit’ nazov podla schvaleného materidlu uznesenim
vlady SR ¢. 726 z 8. decembra 2021.

Specializaciu Slovenskej republiky 2021 —2027". ODOVODNENIE:

Akceptujeme.

MIRRI SR

K vlastnému materidlu. V casti 5.1. sa k nastrojom na podporu
exportu uvadza: ,,Vzhl'adom na pomerne vysoky pocet existujucich
nastrojov bude vSak do buducna nevyhnutné z pohl'adu adresnosti,
nastavit’ ich lepsiu koordinaciu®. Dalej st uvedené v &asti 5.2.
INastroje rozvojovej spoluprace a v Casti 6.1. Nastroje na
pritahovanie a podporu investicii. Material v bodoch 5.1., 5.2 a 6.1.
ziadame dopracovat’ v zmysle oddévodnenia. ODOVODNENIE:
Material uvadza nastroje, avsak nie je jasné, ktoré z uvedenych
nastrojov maju potencidl prispiet’ k dosiahnutiu ciel'ov koncepcie, a

ktoré je na zaklade vyhodnotenia minulych prinosov a ich

Konkrétne nastroje, ich vyhodnocovanie
a Uprava budu predmetom prace
pracovnych skupin pdsobiacich pod
RVKP.




efektivnosti potrebné prehodnotit’ alebo upravit’, pripadne nahradit’
inymi.

MIRRI SR

K vlastnému materialu. Ziadame v bode 4.1.3 umoznit’
obsadzovanie pozicii ekonomickych diplomatov na zaklade
transparentnych vonkajSich vyberovych konani otvorenych
kazdému, kto spiiia poziadavky. ODOVODNENIE: Pre proces
vyberu zZiadame otvorenie systému vSetkym aktérom v oblasti
vonkajSich ekonomickych vztahov a ekonomickej diplomacie nielen
MZVEZ SR a MH SR.

Stcasna pravna Gprava umoziuje
docasne vyslat’ na ZU len §tatneho
zamestnanca MZVEZ SR, pricom k
docasnému vyslaniu dochadza vo
vacsine pripadov na zaklade vyberu
uskuto¢neného podl'a interného predpisu
MZVEZ SR (v zmysle splnomocnenia
zo zakona). Okrem vnutorného vyberu
zamestnancov je mozné postupovat’ aj
prostrednictvom prijatia odbornika, ktory
je doCasne potrebny na plnenie tloh
Statnej sluzby do docasnej Statnej na
zaklade vonkajSieho vyberového konania
alebo doCasnym prelozenim Statneho
zamestnanca v stalej Statnej sluzbe z
iné¢ho sluZobného uradu do sluzobného
iradu MZVEZ SR (ZU). Obsadzovanie
miest ED na ZU je v kompetencii
MZVEZ SR, ked’ze podl'a § 14 ods. 2
pism. 1) zakona €. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizécii
ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov (dalej len

L, kompetencny zdkon*) MZVEZ SR
zabezpecuje koordinaciu presadzovania

obchodno-ekonomickych zaujmov SR v




zahrani¢i a jednotnll prezentéciu
Slovenskej republiky v zahraniéi.
Kompetencia obsadzovat’/doCasne
vysielat’ ED presla na MZVEZ SR v
roku 2012 (zékonom ¢. 282/2012 Z. z.,
ktorym sa novelizoval kompetencny
zakon), kedy tiez doslo k delimitécii a
trvalému presunu urcitého poctu Statnych
zamestnancov MH SR na MZVEZ SR
spolu s rozpo¢tovymi prostriedkami.
Podrla prislusnych pravnych predpisov
SR teda nie je mozné, aby boli za ED
vysielani $tatni zamestnanci inych
rezortov ako MZVEZ SR, okrem
vynimo¢nych pripadov a na zaklade
dohody o spolupraci medzi MZVEZ SR
a MH SR vyslania ED S§tatnych
zamestnancov v stalej Statnej sluzbe MH
SR docasne prelozenych z MH SR na
MZVEZ SR (ZU). Vysielanie
zamestnancov inych rezortov je
nerealizovatelné aj z dovodu, Ze je to v
protiklade so systémom rotacie
diplomatickych zamestnancov
(ekonomicky diplomat vracajtlci sa z
doc¢asného vyslania na ZU musi mat’ v
ustredi MZVEZ k dispozicii vol'né
Statnozamestnanecké miesto. Toto by v

pripade vyslania zamestnancov inych




rezortov nebolo zabezpecené a v
konecnom ddsledku by teda znamenalo
nutnost’ ukoncenia pracovného pomeru s
dlhoro¢nymi zamestnancami MZVEZ
SR). Obsadzovanie vybranych miest v
spolupraci s MH SR sa deje je v
limitovanom rozsahu a na zaklade
vyvoja kompetencii v oblasti
ekonomickej diplomacie. Pozn.: V
pripade vysielania ED by podrobnosti
upravila dohoda o spolupraci medzi
MZVEZ SR a MH SR. Pozn. V takomto
pripade, ale dochadza k obsadeniu
systemizovaného miesta MZVEZ SR (aj
ked” docasne) z neinternych zdrojov
vratane Cerpania rozpoc¢tovych
prostriedkov MZVEZ SR na doc¢asné
vyslanie takéhoto ED a nie z
prostriedkov MH SR.

MPRVSR

1/ 3.5. Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
(Navrhujeme upravit’ nasledovne): Pre podporu exportu a
exportérov, najmé z oblasti pol'nohospodarstva a potravinarstva,
vypractva proexportni politiku rezortu, vykazuje Statistiky obchodu
s pol'nohospodarskymi a potravinarskymi vyrobkami, poskytuje
informacie o moznostiach podpory vyvozu, spravuje kalendar vystav
a vel'trhov zameranych na pol'nohospodarstvo a potravinarstvo,

pomaha pri hl'adani novych odbytovych trhov prostrednictvom

Akceptujeme.




online exportnej databazy Bestslovakfood a vyvija informacné a
propagacné aktivity a programy.

MPRVSR

1/ k bodu 3.5. Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
navrhujeme upravit’ nasledovne: Pre podporu exportu a exportérov,
najma z oblasti pol'nohospodarstva a potravinarstva, vypracuva
proexportnu politiku rezortu, vykazuje Statistiky obchodu s
pol'nohospodérskymi a potravinarskymi vyrobkami, poskytuje
informacie o moznostiach podpory vyvozu, spravuje kalendar vystav
a vel'trhov zameranych na pol'nohospodarstvo a potravinarstvo,
pomaha pri hl'adani novych odbytovych trhov prostrednictvom
online exportnej databazy Bestslovakfood a vyvija informa¢né a
propagacné aktivity a programy.

Akceptujeme.

MPRVSR

2/ k 4.1.3. Proces vyberu ekonomickych diplomatov: navrhujeme
doplnit: MZVEZ SR spravidla obsadzuje miesta ekonomickych
diplomatov na ZU prostrednictvom vnttornych vyberovych konani.
Pri stanovovani odbornych kritérii a poZiadaviek zohl'adni bod 4.1.1.
(pozn.: poziadavky). Vybrané miesta ekonomickych diplomatov
mozu byt obsadené aj zamestnancami MH SR, MPRV SR (EU,
OECD, FAO) a d’al$imi Ustrednymi organmi $tatnej spravy podla
odbornosti. Podrobnosti upravi medzirezortna dohoda o spolupraci.

Stcasna pravna Gprava umoziuje
docasne vyslat' na ZU len §tatneho
zamestnanca MZVEZ SR, pri¢om k
docasnému vyslaniu dochadza vo
vacSine pripadov na zaklade vyberu
uskuto¢neného podla interného predpisu
MZVEZ SR (v zmysle splnomocnenia
7o zakona). Okrem vnutorného vyberu
zamestnancov je mozné postupovat’ aj
prostrednictvom prijatia odbornika, ktory
je doCasne potrebny na plnenie uloh
Statnej sluzby do docCasnej Statnej na
zaklade vonkajSieho vyberového konania
alebo docasnym preloZenim $tatneho

zamestnanca v stalej Statnej sluzbe z




in¢ho sluzobného uradu do sluzobného
iradu MZVEZ SR (ZU). Obsadzovanie
miest ED na ZU je v kompetencii
MZVEZ SR, ked’ze podl'a § 14 ods. 2
pism. 1) zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov (dalej len

L. kompetencny zdkon*) MZVEZ SR
zabezpecuje koordinaciu presadzovania
obchodno-ekonomickych zaujmov SR v
zahrani¢i a jednotnl prezentéciu
Slovenskej republiky v zahranici.
Kompetencia obsadzovat’/doCasne
vysielat’ ED presla na MZVEZ SR v
roku 2012 (zékonom ¢. 282/2012 Z. z.,
ktorym sa novelizoval kompetencny
zakon), kedy tiez doSlo k delimitacii a
trvalému presunu urcitého poctu Statnych
zamestnancov MH SR na MZVEZ SR
spolu s rozpo¢tovymi prostriedkami.
Podl’a prisluSnych pravnych predpisov
SR teda nie je mozné, aby boli za ED
vysielani §tatni zamestnanci inych
rezortov ako MZVEZ SR, okrem
vynimocnych pripadov a na zaklade
dohody o spolupraci medzit MZVEZ SR
a MH SR vyslania ED §tatnych
zamestnancov v stalej Statnej sluzbe MH




SR docasne prelozenych z MH SR na
MZVEZ SR (ZU). Vysielanie
zamestnancov inych rezortov je
nerealizovatelné aj z dovodu, ze je to v
protiklade so systémom rotacie
diplomatickych zamestnancov
(ekonomicky diplomat vracajuci sa z
docasného vyslania na ZU musi mat’ v
ustredi MZVEZ k dispozicii vol'né
Statnozamestnanecké miesto. Toto by v
pripade vyslania zamestnancov inych
rezortov nebolo zabezpecené a v
konecnom dosledku by teda znamenalo
nutnost’ ukoncenia pracovného pomeru s
dlhoro¢nymi zamestnancami MZVEZ
SR). Obsadzovanie vybranych miest v
spolupraci s MH SR sa deje je v
limitovanom rozsahu a na zaklade
vyvoja kompetencii v oblasti
ekonomickej diplomacie. Pozn.: V
pripade vysielania ED by podrobnosti
upravila dohoda o spolupraci medzi
MZVEZ SR a MH SR. Pozn. V takomto
pripade, ale dochadza k obsadeniu
systemizovaného miesta MZVEZ SR (aj
ked’ docasne) z neinternych zdrojov
vratane ¢erpania rozpoc¢tovych
prostriedkov MZVEZ SR na docasné
vyslanie takéhoto ED a nie z




prostriedkov MH SR.

MPRVSR

3/ 9. Implementécia V tomto bode napriek uvedeniu obsahu akénych
planov vratane informdcie o vyhodnocovani chybaji konkrétne
meratel'né kritérid pre vyhodnocovanie uspesnosti vsetkych
uvedenych aktivit a ich vyhodnocovanie.

Material je rimcovy; nejde do tychto
detailov. Akcéné plany a ich sucasti budu
vysledkom prace pracovnych skupin
posobiacich pod RVKP.

MPRVSR

4/ 5.1. Hlavné néstroje na podporu exportu Spolo¢nym cielom
vSetkych nastrojov je posilnenie exportnej vykonnosti firiem, a to
konkrétne na etablovanych a novych trhoch vyhl'addvanim
prilezitosti, poskytovanim financnych sluzieb, proexportnym
poradenstvom ¢i zapdjanim do medzinarodnej vedecko-vyskumnej
spoluprace. (vlozena Ciarka v 1. riadku)

Akceptujeme.

MPRVSR

5/ 5.1.2. Podnikatel'ské misie ... Za i¢elom maximalizacie pridanej
hodnoty a zachovania relevancie podnikatel'skych misiii je potrebné
zabezpecit’ aj v€asnu informovanost’ zainteresovanych
inStitucionalnych partnerov, ktori v rdmci svojich odbornych kapacit
vedia efektivne prispiet’ v Stddidch pripravy a realizacie
podnikatel’skej misie. (oprava i na 1)

Akceptujeme.

MPRVSR

6/ 6.1. Nastroje na pritahovanie investicii .... Cinnosti §tatu je tak
lepsSie rozdelit’ z hl'adiska obsahu, a to na akvizi¢no-marketingov,
konzultacno-asistentsku, regiondlnu investiéni pomoc a post-
investi¢nu starostlivost’. (vlozena ¢iarka v 1. riadku)

Akceptujeme.




MPRVSR

7/ 8.1. Eur6pska inia Nasimi najbliz§imi a prirodzenymi partnermi
st ¢lenské krajiny EU, kam smeruje viac nez 80% slovenského
exportu. (doplnené pismeno 1)

Akceptujeme.

MZVEZ SR

'Vo vlastnom materiali na str. 8 odporacame slova ,,Public Sector
Liaison Officer* nahradit’ slovami ,,Private Sector Liaison Officer*.

Akceptujeme.

SOPK

LP/2022/65 - Stanovisko SOPK ku Koncepcii vonkajsich
ekonomickych vztahov a ekonomickej diplomacie SR na roky 2022
— 2030 Predkladana koncepcia vonkajSich ekonomickych vzt'ahov a
ekonomickej diplomacie Slovenskej republiky na obdobie rokov
2022 — 2030 je v poradi uz treti koncepcny material v oblasti
proexportnej politiky $tatu, ktorého hlavnym cielom ma byt
udrzanie hospodarskeho rastu, udrzanie zamestnanosti a zvySenie
konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky. Podnikatel'sk4 obec
povazuje tato aktivitu vlady po dvojro¢nej prestavke za prinosnd,
oCakavame vSak, Ze pri tvorbe tzv. akénych planov, ktoré by mali
konkretizovat’ naplnenie koncepénych cielov, budi podnikatel'ské
subjekty a ich profesné organizacie zapojené vo vicsej miere a
najmi v dostatocnom predstihu. Obecne je mozné konstatovat, Ze
obsah predkladanej Koncepcie nadvizuje v prevaznej miere na
predchadzajticu Stratégiu VEV 2014 — 2020, ktora bola z nasho
pohladu spracovana solidne, jej plnenie vSak narazilo na zhorSenie
medzindrodnej situacie a navidzne potom ho pandémia COVID-19
fakticky znemoznila. Za zékladnu chybu predkladanej koncepcie je
mozné povazovat’, Ze sa vyhla zhodnoteniu funk¢nosti si¢asného

systému podpory exportu, chybaji stanoviskd samotnych exportérov

Po dohode s podpredsedom SOPK J.
Kostolnym budu predloZené
pripomienky predmetom diskusii v ramci
pripravy akénych planov.




na aktualny stav, ale najma ich predstavy o podpore exportnych
aktivit. Na rozdiel od Proexportnej politiky 2008 — 2013 koncepcia
nepocita so ziadnymi samostatnymi rozpoctovymi zdrojmi, ktoré by
boli viazané na splnenie dohodnutych ciel'ov. V Koncepcii tak ako i
v predchadzajucej Stratégii VEV sa uvadza, ze pripadné rozpoctoveé
vplyvy budu zahrnuté v rdmci rozpoctovych kapitol, participujucich
organov Statnej spravy a Statnych agentur, ¢o je v obdobi uspornych
opatreni jasnym signalom, ze aj pripadné dobré projekty nebudu mat’
finan¢né zabezpecenie. Podnikatel'ska obec musi znovu pripomentt’,
Ze pomoc Statu pri podpore exportu malych a strednych podnikov
SR chape ako priamu finanénll angazovanost’ §tatu pri ich
podnikatel'skych aktivitach v zahrani¢i. Pri pohl'ade na vypocet
hlavnych aktérov v oblasti vonkajSich ekonomickych vztahov sa
nemozeme ubranit’ dojmu, Ze nie vSetky uvedené organizicie a
agentiry maju rovnako vyznamny prinos pri podpore exportu,
navyse ide o organizac¢né zlozky viacerych rezortov, ¢o vzijomnu
koordinaciu ¢innosti dost’ komplikuje. NaSe skuisenosti hovoria i to,
ze dvojité riadenie tejto agendy nie je Uplne naj$t’astnejSie. Zaver: -
SOPK vita navrat agendy proexportnej politiky na rokovaci stol
vlady SR ako 1 moznost’ aktivne participovat na tvorbe akénych
planov, ktoré tito koncepciu maji naplnit’. - Predlozeny materiél je
dost’ vS§eobecny v porovnani s predchadzajicimi strategickymi
materialmi, neprindSa ziadnu novu ideu, chybaji porovnania s
uspesnejSimi krajinami v tejto oblasti a absentujli vo vacsej miere aj
konkrétne ocakavania tych, pre ktorych sa tato koncepcia prijima, t.j.
podnikatel’ska verejnost’. - SOPK by uvitala, keby financovanie
dohodnutych projektov bolo realizované zo samostatnych budgetov
a nie na ukor prevadzky organov Statnej spravy a ich organizécii, ¢i
agentlr. - SOPK by rovnako uvitala, keby pri praktickej realizacii a




kontrole plnenia dohodnutych projektov bola zodpovednost’ urcena
adresne na jeden subjekt Statnej spravy. - Vzhl'adom na to, zZe nasa
narodnd zahrani¢no-obchodna politika je ur¢ovana jednotnou
obchodnou politikou EU, je namieste, aby ¢lenmi pracovnych
skupin boli nasi vyjednavaci v EU, ktori by mohli tak lepsie a
doraznejSie presadzovat’ nase zaujmy.

ZBOP SR

Clanku 5., odstaveu 5.1.11.

V Clanku 5. Podpora exportu v odstavei 5.1.11. Produkty
EXIMBANKY SR navrhujeme na koniec tohto odstavca vlozit’ vetu:
"Z hl'adiska podpory exportérov a exportu je dolezité, aby
EXIMBANKA SR rozsirila svoje produktové portfolio o
zabezpecenie komplexného platobného styku vratane spracovania
akreditivov."

EXIMBANKA SR vo svojom stanovisku
uvadza, Ze poziadavka ZBOP SR je
spojend s nemalymi ekonomickymi a
systémovymi investiciami, ¢i uz z
pohladu akreditivu alebo investicie
komplexného platobného portfdlia (s
tym suvisi aj rozSirenie AML systému a
systému pre realizovanie platobného
styku). V stcasnosti sa chce
EXIMBANKA SR sustredit’ na
sprehl'adnenie a zjednoduSenie
stcasného produktového portfolia a
preto neplanuje rozSirovat’ aktualne
produktové portfoélio. EXIMBANKA SR
trva na svojom stanovisku najma s
ohl'adom na fakt, Ze zavadzanie tohto
nového produktu je pre EXIMBANKU
SR v suc¢asnych podmienkach
nerentabilné. Pripadna zmena v sucasnej
pozicii EXIMBANKY SR bude zalezat’
na konkrétnych buducich transakciach.

Na zaklade vyssie uvedeného sa po




opakovanych konzultaciach so ZBOP SR
a EXIMBANKOU SR nepodarilo
vyriesit’ tito zdsadnu pripomienku.




